
 
 

COMUNE DI TREQUANDA 
- Provincia di Siena - 

——•—— 
 

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL COMPENSO INCENT ICANTE RECUPERO ICI  
 

Art.1 
Ambito di applicazione e definizione 

 
1. Il presente Regolamento ha per oggetto le ripartizione del fondo costituito ai sensi 

dell’art.16 del vigente Regolamento Comunale ICI, approvato con deliberazione consiliare 
n. 20 del-26.03.2003 esecutivo ai sensi di Legge, ai sensi dell’art. 3, comma 57 della Legge 
662/96 e dell’art.59, comma 1) lett. P) del D.Lgs. 446/97 a favore del personale dell’Ufficio 
Tributi dell’Ente impegnato nell’attività di accertamento dell’evasione dell’ICI. 

2. Ai fini del presente Regolamento rientrano nella definizione di “Ufficio Tributi” del 
Comune di Trequanda le unità organizzative dell’Area Finanziario – Contabile (nonché le 
unità di personale amministrativo e tecnico, appartenente ad altre unità organizzative 
dell’Ente, eventualmente assegnate anche temporaneamente all’Ufficio Tributi in qualità di 
Collaboratore nell’attività di accertamento dell’evasione dell’ICI). 

 
Art.2 

Destinazione del fondo 
 

1. Il fondo di cui all’articolo precedente è destinato, sulla base dei criteri stabiliti nel presente 
Regolamento, al personale dipendente o assegnato, anche temporaneamente in qualità di 
Collaboratore dell’Ufficio Tributi di questo Comune. 

2. Tale fondo è ripartito tra il personale dipendente dell’Ufficio con mansioni di accertamento 
dell’evasione ICI (v.ultimo contratto). 

 
Art.3 

Costituzione e quantificazione del fondo per il recupero ICI 
 

1. Il fondo è costituito annualmente da una quota pari al 3% delle somme regolarmente 
riscosse nell’anno precedente e altresì non contestate a seguito dell’emissione di avvisi di 
liquidazione e accertamento ICI. 

2. L’incentivo sarà attribuito ai componenti dell’Ufficio Tributi. 
3. Qualora, all’attività di accertamento collaborino più unità operative, sarà ripartito 

nell’ambito delle seguenti percentuali: 
• Posizione Organizzativa Responsabile Imposta ICI    35% 
• Istruttore Amministrativo – Contabile addetto all’Ufficio Tributi   65% 

 
4. Il personale tecnico, per avere diritto alla corresponsione della quota di incentivo svolge 

mansioni relative all’accertamento catastale dei beni oggetto di controllo ai fini del presente 
Regolamento e ogni altra indagine di natura tecnica collaterale e connessa al recupero 
dell’evasione. 



5. I Collaboratori Amministrativi se necessario, svolgono attività di immissione dato e/o altre 
mansioni di natura esclusivamente amministrativa. 

6. Nel caso in cui qualcuna delle suddette figure abbia partecipato al procedimento, la 
percentuale alla stessa attribuita viene stabilita rispettivamente al 15%  e va a decurtarsi da 
quella della  posizione organizzativa Responsabile ICI. 

 
 

Art.4 
Modalità di liquidazione 

 
1. La determinazione di ripartizione e liquidazione dell’incentivo tra gli aventi diritto è di 

competenza del Responsabile dell’Ufficio Tributi nonché dell’Area Finanziario – Contabile; 
è unica per l’anno di riferimento e di norma viene redatta dopo l’approvazione del Conto 
Consuntivo da parte del Consiglio Comunale. 

2. Le somme destinate al pagamento del compenso incentivante devono intendersi al netto 
degli oneri contributivi e previdenziali per la parte dovuta dall’Ente che sono assunti a 
carico del Bilancio Comunale. 

 
Art.5 

Entrata in vigore 
 

1. Il presente Regolamento entra in vigore con riferimento alle somme recuperate a titolo di 
evasione d’imposta nel corso dell’anno 2003. 

 
 
 
 

 
 


